
PROJEKT MINIGRANTY

Projekt zam�� ený na zvýšení MOTIVOVANOSTI a LOAJALITY  
zam� stnanc�  a podporu neziskového sektoru. 

„Nem � li bychom si namlouvat, �e musíme � init obrovské v � ci. Sta � í malé, ale s 
obrovskou láskou.“ Matka Tereza



ArcelorMittal Ostrava a.s.

Skupina ArcelorMittal

� Nejv� tší sv � tový výrobce oceli

� Celkový po � et zam� stnanc �  280 000 v 60 zemích sv � ta

� > 1 milion nep� ímých zam � stnanc �  prost � ednictvím subdodavatel �

ArcelorMittal Ostrava a.s.
� Nejv� tší výrobce oceli v � R 

(kapacita 3 mil. tun)

� 9 000  zam� stnanc �  
(ArcelorMittal � eská republika)

� Nejlepší zam � stnavatel        
Moravskoslezského kraje 2010, 2011

V roce 2011 slaví ArcelorMittal Ostrava 60. výro � í zalo�ení spole � nosti.  



Pocit 
úsp � chu

Práce má Prostor 

CO JE MOTIVACÍ PRO NAŠE ZAM � STNANCE?

Motivace

Práce má 
smysl

Uplatn � ní 
schopností

Finan � ní 
ohodnocení

Prostor 
pro 

realizaci



OD DOBROVOLNICTVÍ K MINIGRANT � M
2008
Výsledek zam� stnaneckého pr� zkumu ukazuje, �e více ne� 2 500 zam � stnanc�  podporuje 
� innost NNO.
2009
Zam� stnanci p�ipraveni pomoci kdykoli (pomoc posti�eným povodn � mi, charitativní sbírky, 
Den dobrovolnictví, dárcovství krve).
2010
Projekt Minigranty – nová dimenze  

MOTIVACE A ZAPOJENÍ ZAM � STNANC�  DO D� NÍ SPOLE� NOSTI MOTIVACE A ZAPOJENÍ ZAM � STNANC�  DO D� NÍ SPOLE� NOSTI 
A SPOLE� NOSTI DO �IVOTA ZAM � STNANC�

Chceme propojit zájmy zam � stnanc �  se zájmy spole � nosti.



VZNIK PROJEKTU  MINIGRANTY

Pracovní skupina:
� zam� stnanci
� zástupci odborových organizací
� neziskové spole� nosti

Projekt okam�it �  získává podporu vedení.

návrh projektu

Výsledek = vznik projektu MINIGRANTY



ArcelorMittal Ostrava a.s.

Zam� stnanciKomunita

Naši zam � stnanci p � ispívají k rozvoji regionu.



KATEGORIE A PRAVIDLA

Kategorie:
� Sociální projekty
� Ekologické projekty
� Volno� asové aktivity pro d� ti

Pravidla:Pravidla:
� Grantové �ízení 2x ro� n�
� Fixní � ástky 5 000, 10 000, 20 000 K�
� Schválená dotace jde na ú� et NNO 

Hlavní pozornost je v � nována sociálním a ekologickým projekt � m.



První kolo 
výzev

Výzva 
3. kolo

Slavnostní 
vyhlášení 1. 

kola

Výzva 
2. kolo

2. kolo 
vyhodnocení 
a vyhlášení

Pr� zkum 
motivovanosti

IMPLEMENTACE PROJEKTU

� asová osa

3. kolo 
vyhodnocení 
a vyhlášení

- 2 kola ro� n�
- 1 000 000 K�  v první, druhém a t�etím kole

výzev

zá�í 09

3. kolo

listopad 10únor 10 duben 10 � erven 10� erven 08

78 projekt �  v prvních t � ech kolech

únor 11



PODMÍNKY SCHVÁLENÍ 

Nezisková organizace:
� Projekt a NNO musí být v souladu s p�edem definovaným oblastmi.
� Projekt musí být v souladu s antikorup� ní politikou ArcelorMittal

Ostrava a.s.

Zam� stnanec:
� Musí být aktivn�  zapojen do podpory NNO.
� M� �e o p �ísp� vek �ádat opakovan � .

Naši zam � stnanci jsou tou nejlepší tvá � í spole � nosti.



KRITÉRIA VYHODNOCENÍ

Kritéria:

Komise:
� vedení spole� nosti
� odborové organizace
� CSR tým

Kritéria:
� Konkrétní p�ínos pro komunitu.
� Zviditeln� ní.
� Motivace/pro�  zam� stnanec �ádá.
� Proveditelnost cíl�  uvedených v projektu.
� Efektivita vyu�ití rozpo � tu.
� D� v� ryhodnost doporu� ené organizace.
� Po� et obdarovaných.

Transparentnost, efektivita a po � et obdarovaných.



INTERNÍ KOMUNIKACE

� Intranet, obrazovky ArcelorMittal, nást� nky, � asopis, pravidelná komunika� ní 
setkání se zam� stnanci.

� Formulá� k �ádosti k dispozici na podnikovém intranetu.
� Tým CSR k dispozici zam � stnanc � m p � i p � íprav �  i vypln � ní �ádosti

Komunikace na všechny úrovn �  zam� stnanc � .



ZÁV� RE� NÁ ZPRÁVA PROJEKTU

� Kvalitní fotodokumentace a pot�ebné informace z realizace projektu 
poskytnuty spole� nosti.

� Transparentní ú� etnictví. 
� Souhlas se zve�ejn� ním projektu.

Minimální byrokracie, maximální pr � hlednost…



SLAVNOSTNÍ VYHLÁŠENÍ VÝSLEDK �
Všechny neziskové organizace mají 
problém s financováním. Díky 
vst�ícnému p�ístupu spole� nosti 
ArcelorMittal Ostrava a.s. si splníme 
další sen. 

Jana Kadlubcová, stacioná� Lýdie, 
Slezská diakonie

� Neformální setkání zástupc�  NNO, 
zam� stnanc� , kte�í projekt p�ihlásili se zástupci  
odborových organizací a vedením spole� nosti.

� Generální �editel osobn� p�edává šek všem      
zú� astn� ným.

Spole � ný úsp � ch

Po zakoupení kuchy� ského ná� iní a elektrospot�ebi��  
z prost�edk�  projektu ArcelorMittal Ostrava a.s.nastane 
pro naše klienty nové, tv� r� í období. A co m� �e být 
krásn� jší ne� �íci: „ Doká�u to sám!“  A �  u� jde pouze o 
pou�ívání no�e, struhadla � i škrabky, nebo prost�ení stolu 
� i pou�ívání ty � ového mixéru.
Bc.Dagmar Drobíková, 
vedoucí za�ízení Stacioná� T�ebovice



PATRONÁT

Ka�dý projekt má p � id � leného patrona = top a st � ední management

Povinnosti patrona:
� Setkat se se zam� stnancem
� Seznámit se s projektem
� Navštívit místo realizace projektu

Management v roli patron � . 



MINIGRANTY V � ÍSLECH

Výzva
Po� et

p� ihlášených
projekt �

Celková
hodnota 

v K�

Po� et
schválených

projekt �

Po� et
alokovaných

financí 
v K�

Po� et
obdarovaných

1 38 610 000 15 200 000 1 554

2 90 1 600 000 30 400 000 4 961

3 78 1 360 000 33 400 000 4 920

4 (v b� hu) 128 2 215 000 36 400 000 3986

CELKEM 334 5 785 000 114 1 400 000 15 421

Více ne� 15 000 obdarovaných ve 4 kolech.



P� ÍNOS PROJEKTU

� Propojení zájm�  zam� stnanc� , spole� nosti a okolních spole� enství.

� Zapojení zam� stnanc�  se stává klí� ovým prvkem strategie CSR  

spole� nosti. 

� Projekt p�ispívá udr�itelnému rozvoji místních spole � enství.

� Pozitivní dopad na image spole� nosti. 

� Zvýšení anga�ovanosti zam � stnanc�  a posílení jejich sounále�itost 

s firmou a jejími aktivitami.

Motivovanost, anga�ovanost a p � ínos pro komunitu



P� ÍKLAD REALIZOVANÝCH MINIGRANT �

Mate� ská škola Ostrava-Slezská Ostrava

Minigrant: 20 000,- na vybudování pískovišt�  pro d� ti 

Zam� stnanec: Radek Pinkava, strojník elektrických za�ízení

D� vod: Zlepšit prost�edí d� tem, které školu navšt� vují.

Zapojení v organizaci: 4 roky vypomáhá p�i organizaci akcí školky. Zapojení v organizaci: 4 roky vypomáhá p�i organizaci akcí školky. 

Patronát: Jan Rafaj, personální �editel spole� nosti ArcelorMittal Ostrava a.s.



D� kuji Vám za pozornost


