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STRATEGICKÉ CÍLE SKUPINY � EZ VÝRAZN�  ZVYŠUJÍ 
NÁROKY NA NÁBOR A VÝB� R ZAM� STNANC� .

Do roku 2020 bude Skupina � EZ pot � ebovat a� 10 000 absolvent �  technických 
obor � , p� edevším pro…

� výstavbu a obsluhu nových výrobních zdroj�  v� etn�  plánované dostavby 3. a 4. 
bloku Jaderné elektrárny Temelín 

� omlazení stárnoucí generace energetik� , p�edevším v provozu elektráren a � omlazení stárnoucí generace energetik� , p�edevším v provozu elektráren a 
distribu� ní sít�



ÚSP� ŠNOST NÁBORU OHRO�UJE � ADA NEGATIVNÍCH TREND� .

Nábor technik �  je velice obtí�ný…

� klesající demografická k�ivka populace � R

� klesající zájem o technické obory mezi studenty

� klesající zájem o nástup do zam� stnaní po ukon� ení SŠ� klesající zájem o nástup do zam� stnaní po ukon� ení SŠ



KONEC TECHNIK�  V � ECHÁCH JE REÁLNOU HROZBOU.

HROZÍ KONEC TECHNIK�  V � ECHÁCH…

Sektorová analýza Národního vzd� lávacího fondu �íká, �e do roku 2016 bude

v oblasti výroby elekt � iny, tepla a rozvodu plynu chyb � t jen pro omlazení 

personálu a� 14 000 nových absolvent � technických obor� .“ 



Posilovat loajalitu 
absolvent �  k technice a 

CÍLEM PROJEKTU JE ZVÝŠIT ATRAKTIVITU OBORU, 
MOTIVOVAT KE STUDIU TECHNIKY A PRÁCI V ENERGETICE A 
NABRAT DOSTATEK KVALIFIKOVANÝCH ABSOLVENT� .

Zatraktivnit techniku a motivovat mladé 
lidi k jejímu studiu 

absolvent �  k technice a 
získat jejich zájem                 

o práci v energetice

Nabrat dostatek 
kvalifikovaných 

technik �



STUDIUM TECHNICKÝCH OBOR�  PODPORUJEME
� ADOU STANDARDNÍCH NÁSTROJ�

� Besedy se studenty za ú� asti odborník�  na všech stupních škol

� U� ební pom � cky pro výuku fyziky, klub u � itel �  fyziky, vybavení škol

� Ú� ast na školních dnech otev � ených dve � í a veletrzích pracovní p � íle�itostí

� Stipendijní programy pro bakalá�ské a magisterské studium

� Studentské práce (témata, sout� �e)� Studentské práce (témata, sout� �e)

� Exkurze a praxe pro studenty

ALE SNA�ÍME SE D � LAT I VÍCE …



NEUSTÁLE ROZVÍJÍME SÍ	  SPOLUPRACUJÍCÍCH 
ST� EDNÍCH A VYSOKÝCH ŠKOL
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V roce 2011 je sí
  spolupracujících škol tvo�ena 46 SŠ a 13 fakultami VŠ.
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INICIUJEME VZNIK NOVÝCH STUDIJNÍCH OBOR�  
SE ZAM�� ENÍM NA ENERGETIKU

� Iniciovali jsme vznik studijního oboru Energetika na SPŠ T � ebí� .

� Spoluvytvá�eli jsme u� ební plány na SPŠ v � eských Bud � jovicích.

� Zájem o tyto obory , na míru šité pracovnímu uplatn� ní v blízkých elektrárnách 
� EZ, výrazn �  p� evyšuje kapacitu ro� ník� . 



ORGANIZUJEME SPECIÁLNÍ STÁ�E PRO �ÁKY ST � EDNÍCH 
ŠKOL A STUDENTY VYSOKÝCH ŠKOL, KTERÉ P� IBLI�UJÍ 
PRÁCI V ENERGETICE

� Jaderná a Energetická maturita - t�ídenní pásma exkurzí, p�ednášek a besed pro 
studenty st�edních škol.

� Letní univerzita - � trnáctidenní blok p�ednášek, besed a exkurzí pro studenty 
technických VŠ, probíhající v dob�  odstávek na obou jaderných elektrárnách.

� Student� m p� ibli�ujeme provoz energetických za � ízení s cílem vzbudit v nich 
zájem o studium elektrotechniky a uplatn� ní v energetice a Skupin�  � EZ. 



SPOLUPRACUJEME SE STÁTNÍMI INSTITUCEMI 
NEBO DALŠÍMI ZAM� STNAVATELI 

Na popularizaci studia technických obor�  spolupracujeme s…
� Ministerstvem školství � R,
� Státními institucemi jako SÚJB,
� Školami, pedagogy, výchovnými poradci,
� Profesními sdru�eními a jinými zam � stnavateli

Organizovali jsme nap � íklad kulatý st � l se zástupci médií na téma nedostatku technických absolvent � .



KONCEPT EMPLOYER BRANDU –
� EZ JE UNIKÁTNÍM ZAM� STNAVATELEM

Existuje jen jedna firma, která má takový potenciál 
a kde máte tak unikátní mo�nosti....

��



� TY� I KLÍ� OVÁ SD� LENÍ EMPLOYER BRAND SKUPINY � EZ

3. Inovativní prost�edí 

4. Ve�ejné poslání práce v energetice

1. Rostoucí, expandující firma

2. Široké pracovní p�íle�itosti

��



P� ÍKLAD KOMUNIKACE SE STUDENTY: ZNALOSTNÍ 
SOUT� � P � EDSTAVUJÍCÍ ENERGETIKU, � INNOSTI A 
PRACOVNÍ UPLATN� NÍ V OBORU

� Interaktivní web prezentující „sv� t“ Skupiny � EZ v b�eznu 2010 navštívilo p�es 15 000 student� , 
kte�í tak poznali � innosti a pracovní p�íle�itosti ve Skupin �  � EZ.

� Z toho p�es 2 700 student�  se zapojilo do sout� �e o notebooky a jiné ceny.

��



KAMPA�  NA ŠKOLÁCH – „STUDOVAT TECHNIKU SE VYPLATÍ, 
� EKAJÍ T�  SKV� LÉ P� ÍLE�ITOSTI...“ 

��



INTERAKTIVNÍ, MULTIMEDIÁLNÍ NÁBOROVÝ WEB  SE ZÓNOU 
PRO STUDENTY A ŠKOLY A FACEBOOK PROFIL O PRÁCI V � EZ

��



NEWSLETTER PRO STUDENTY A ABSOLVENTY -
ADEPTY NA PRÁCI VE SKUPIN�  � EZ

Kvartálním newsletterem 
oslovujeme 3000 student � .

� tvrtletní newsletter pro studenty: 

��

� novinky

� volné pozice

� videorozhovory

� profily profesí 

� registrace 

� atd



SKUPINA � EZ JE PARTNEREM MATEMATICKÝCH A 
FYZIKÁLNÍCH OLYMPIÁD. OBLÍBENOST T� CHTO P� EDM� T�  JE 
ZÁKLADEM ZÁJMU O STUDIUM TECHNIKY.

Podporou organizátor�  olympiád, motivací škol a 
sout� �ících �ák �  chceme:

� zvýšit presti� a po � et talentových ú� astník�  olympiád,

� podpo�it školy s kvalitní výukou matematiky a 
fyziky, 

��

fyziky, 

� zvýšit oblíbenost obou p�edm� t� . 

Kladný vztah k matematice a fyzice je toti� 
základem zájmu o další studium techniky.



INTENZIVNÍ SPOLUPRACÍ S MÉDII JSME OTEV� ELI VE� EJNOU 
DEBATU O NEDOSTATKU TECHNICKÝCH EXPERT�



STRATEGICKÝ P� ÍSTUP K NÁBORU P� ÍNÁŠÍ VÝSLEDKY:
� EZ JE PRO STUDENTY NEJ�ÁDAN � JŠÍM ZAM� STNAVATELEM

Osmý ro� ník sout� �e Zam � stnavatel roku p�inesl � EZu 1. místo v kategorii 
The Most Desired Company (nej�ádan � jší zam� stnavatel). 



D� kuji za pozornost.


