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TABUC-PACK s.r.o. zaměstnává dnes celkem 102 zaměstnanců se zdravotním znevýhodněním na různých pracovních pozicích – od dělnických pozic, přes referenty kontroly ve výrobě, až po odborné referenty v obchodu a administrativě. Zaměstnanci se zdravotním omezením tvoří 70% všech pracovníků.

„Přestože TABUC-PACK, s.r.o. je standardní výrobní společností, již od svého založení razí cestu, že při výběru zaměstnanců není důležité, zda má člověk nějaký zdravotní handicap nebo ne. Rozhodující je pro nás chuť do práce, chuť nějak se uplatnit i přes své zdravotní omezení. Proto se strategie firmy neomezuje jen na vytváření zisku, naším dalším cílem je trvale vytvářet podmínky pro uplatnění těm lidem, kteří chtějí pracovat, ale z různých zdravotních důvodů nemohou vykonávat běžnou práci, v běžném pracovním tempu. A to se nám, myslím, daří, čehož je dokladem nejen toto ocenění, ale i to, že na trhu takto působíme již deset let.“

Zdeněk Kubát, jednatel společnosti
„Ocenění si nesmírně vážíme a je pro nás dokladem toho, že směr, kterým se naše společnost vydala, je správný, i když v mnoha situacích to není zrovna lehká (ani levná) cesta. Pro mne osobně je však daleko významnějším uznáním reakce od samotných zaměstnanců. Jako například v loňském roce, kdy jsme přijímali do výroby novou kolegyni, paní Vilmu, která pro své zdravotní omezení nemohla již více než osm let najít práci. Měl jsem samozřejmě strach, zda práci zvládne, zda se nebudeme muset zase rozejít. Paní Vilma nás ale všechny překvapila. I přes svůj handicap se do práce pustila s nebývalým nadšením a dnes je platným členem týmu. Nikdy nezapomenu na radost v jejich očích, když si přišla pro první výplatu.“ 

Ing. Milan Martinec, personální ředitel
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